
Redni broj 

Komisija za bodovanje 

RANG LISTA KANDIDATA PRIJAVLJENIH ZA RADNO MJESTO : 

Prezimei ime 
kandidata 

Premti�-Herceg Azra 

Izudina Beganovi� 

Krak Lejla 
Muaija Amna 
Spahi� Mirza 
Silajd~i� Jasmina 

Ovina Sead 

Hod~i� Meliha 

Pipo Azra 

Jureai� Arnela 

Ba~dali� Belma 

`ut Almedina 

|Dedi� Naida 

U Zenici,2. & 202u 

DOKUMENTACIJA 

DA 

DA 

DA 

DA DA 

DA 
DA 

DA 
DA 

DA 

DA 

DA 

DA 

KOMPLETNA 

DA 

SPUNJAVA USLOVE 

KONKURSA 

DA 

DA 

DA 

DA 

DA 

DA 

DA 

|DA 

DA 

NE 

TEHNOLO`KI VI`AK 

NE 

NE 

NE 

NE 

NE 

NE 

NE 

|DA NE 

|NE 

NE 

NE 

NE 

Stepen strune spreme 

NE 

2 

Polo~en 

struni 

ispit 

2 

Du~ina 

ekanja 
na 

posao 

4,00 0,0o 8,50 

4,50| 0,0o 17,30 
4,00 0,00|11,80 

4,50 0,0o|17,8o 
4,50 0,00| 14,30 
4,50 0,0017,50 

3.(tm 

4,50 0,00 6,80 

4,00| 0,00 13,80 

4,00| 0,0o 7,60 
4,50 0,0o 5,10 

4,00 0,00 7,80| 
4,00 0,00 0,00 

Radni sta~ u 

NE 4,50 0,00 0,00 42,45 0,00 0,00| 0,00 0,00 46,95 0,00 46,9s 0,00 
1,65 0,80 0,00 0,00 0,00 14,95 1,00 

3,30 0,50 0,00 0,00 0,00 25,60 0,00 

9,75 0,00 0,00 0,00 0,0o 25,55 o,00 

0,00 0,00 0,00 0,0o 2,00 24,30 0,00 
4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 23,300,00 

0,15 0,00 0,00 0,00| 0,00 22,150,00 

9,15 0,00 0,00 0,00 0,0o 20,450,00 

Sekretar akole 

KOMISIJA ZA BODOVANjE 

Rad u 
li 
rad 
van 

obrazovanja u 

2018. 

3 o 

3 Skolovanja 

kIVILNE }RTVE RATA 

3 

88 

STATUS 

INVALIDA R UKUPNO BODOVA 

e 
e 

PRIPADNOST 

OSRBIH 

15,0s0,00 
9,60 0,00 

11,80 0,00 

+ 

4,60 0,00 

0,00 

14,09 
UKUPN0+ 30% BODOVA 

NAJBOLJEG KANDDATA 

3 R 

Korektivni 

faktor 

prosjek 

ocjena 

3 

29,04 0,00 
25,60 0,00 
25,5s 0,00 

24,30 0,00 
23,30| 0,00 

22,15 0,00 
20,4s 0,00 

17,8o 0,00 
15,05s 0,00 
9,60 0,00 

11,80 0,00 

0,00 

4,60 0,00 

ustanovama 

obrazovania 

0,00 0,0o 0,00 0,00 0,00 17,80 0,00 
3,45 0,0o 0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,60 0,0o 0,00 0,00 0,00 

ustanovi u 

kojoj 
se 

boduje 

Posebna priznanja tokom 
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